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ILS PARLENT DE NOUS...

ROSENBAUER ET TTCONTROL DANS LE CADRE DE LAUTONOMOUS OPERATION
CLUSTER (AOC). IL VISE A DEVELOPPER DES TECHNOLOGIES CLES POUR DES

b t ! PALFINGER ACCELERE
v SUR LIA ET TAUTONOMIE

APPLICATIONS HORS ROUTE BASEES SUR LA VISION PAR ORDINATEUR ET

LINTELLIGENCE ARTIFICIELLE.

a collaboration intersectorielle
LAutonomous Operation Cluster

(AOC) vise a accélérer le déve-
loppement de fonctions d’assistance
avancées pour faciliter le travail des
opérateurs, augmenter la productivité
et créer plus de sécurité. En tant que
catalyseur des fonctions de fonction-
nement autonome, 'AOC traitera du
fonctionnement intelligent et autonome
des équipements de construction rou-
tiere et des applications hors route
telles que les grues, les équipements
de lutte contre les incendies et les
dameuses. Dans ces secteurs, les
solutions basées sur la vision par ordi-
nateur et I'intelligence artificielle aident
a la détection précise des objets et au
traitement des informations provenant
de I'environnement environnant. La
collaboration avec AOC fait partie du
programme ACES pour Autonomous.
Passage au numérique
Conformément a ses deux principes
«Go for Solutions» et «Go Digital»,
Palfinger souhaite créer a l'avenir son
propre modéle commercial pour les
plateformes numériques. « Développer
ensemble des technologies communes
et partager des capacités critiques de
vision par ordinateur et d'intelligence
artificielle dans un environnement de
développement avancé permettra a
Palfinger et a tous les partenaires de
I'’AOC d’accélérer la mise sur le marché
et de tirer parti des synergies dans le
développement de solutions de levage
intelligentes. Conformément a notre
stratégie Palfinger, nous fournissons
une assistance numérique et des

fonctions d’exploitation autonomes qui
maximisent I'efficacité opérationnelle,
augmentent la sécurité opérationnelle
et générent une valeur supplémentaire
en intégrant de maniére transparente
nos solutions de levage intelligentes
dans les écosystemes numériques de
nos clients », déclare Andreas Hille,
Synergie

Le principal initiateur de 'AOC est la
société technologique TTControl, un
fournisseur leader dans le domaine
des systémes de contrdle de sécurité,
des écrans robustes et de la connec-
tivité ainsi que des solutions loT pour
les engins mobiles et les véhicules
tout-terrain. Roberto Ferrari, Senior
Vice President Service & Operations
chez TTControl, souligne : « TTControl
soutiendra cette entreprise révolu-
tionnaire grace a sa connaissance

avancée des architectures électro-
niques et son expertise en vision par
ordinateur et en intelligence artificielle.
Avec PALFINGER, nous partageons
les mémes intéréts en termes d’aug-
mentation de la fiabilité, du confort
et de la sécurité de nos solutions et
travaillons déja en étroite collabora-
tion dans d’autres domaines d’acti-
vité. Ensemble, nous pouvons créer
la prochaine génération de capacités
d’automatisation et d’autonomie dans
les industries des machines mobiles
et hors route. »

En 2022, les partenaires de I'AOC
définiront une solution technologique
et développeront les premiers proto-
types. Sur la base des cas d'utilisation
spécifiques, d’autres implémentations
d’applications se poursuivront ensuite
en 2023.
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LE MAGAZINE DES ENTREPRISES DE LA DROME
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L'ECONOMIE DROMOISE

INTERVIEW

RODOLPHE PERRET

Brasserie L Etage a Valence
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LE GROUPE VINCENT )
TRAVAILLE UNE RSE EN ADEQUATION
AVEC SA GOUVERNANCE FAMILIALE

La 5™ génération & la téte du groupe de carrosserie
implanté a Etoile-sur-Rhéne vise un label RSE pour 2024. Sans
pression, Rémi Vincent, I'un des dirigeant, veut « du temps
pour travailler une démarche qui corresponde a la réalité de
notre entreprise. »

Pres de 840 personnes composent le groupe qui évolue sur quatre
métiers au travers de 35 sociétés en France : la construction de .
kits de carrossage et de bennes sous plateau ; la distribution de  Deux croissances externes par an
matériels installés a I'arriere des poids lourds comme les grues de  Les deux entités les plus importantes du groupe, Palfinger France
levage Palfinger ; le montage de ces équipements et l'aménagement et Carrosserie Vincent, initient la démarche. « Depuis une dizaine
d'autocars et de véhicules utilitaires pour les professionnels ; le SAV  d'années, ces entreprises ont grossi a raison de deux croissances
et la maintenance pour les clients de ces activités. « Il est tout a  externes par an. Nous ressentons aujourd’hui le besoin de mieux
fait dans notre ADN de s'intéresser a la RSE, affirme Rémi Vincent,  travailler lintégration de ces collaborateurs, notre marque employeur,
membre actif du directoire familial composé de six personnes de la  notre attractivité pour palier nos problémes de recrutement et la
famille Vincent. Nous avons commencé par créer une entreprise qui  qualité de vie au travail pour garder nos personnels. Cette démarche,
exploite les panneaux solaires de quatre centrales photovoltaiques  que nous prenons le temps de mettre en place en impliquant les
posées sur nos batiments. S'engager désormais dans une démarche  salariés et une recrue dédiée a l'animation et & la communication,
RSE s‘articule autour de plusieurs sujets importants pour nous :  doit refléter les valeurs de notre entreprise familiale », assure Rémi
CTU CCI lattractivité de notre groupe auprés de potentiels recrues, la qualité  Vincent. Il vise une labélisation pour 2024.
de vie au travail de nos collaborateurs, proposer des solutions moins

R | . Quelles doivent étre énergivores et s'engager dans la transition énergétique. »
les prlorltes d actlons L'éd [ JUIN - JUILLET - AOUT 2022 - N°223 ]
pour les'CCI 3 Uavenir ?

RESPONSABILITE SOCIETALE DES ENTREPRISES

9 En savoir + : www.groupe-vincent.fr
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o N P R E PA R E Nos clients confirment :
“Choisir une PALFINGER est toujours une
L E T E R RA I N ' bonne décision.” Merci pour votre fidélité !
® LIFETIME EXCELLENCE
... ENCORE UN PEU DE PATIENCE
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